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Zarzadzenie Nr 7/2004
z dma 28 pazdziernika 2004r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Kobidrze

Na podstawic § 6 ust. 1i § 8 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobidrze,
stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr  XVII2/73/04 Rady Gminy Kobidr
z dma 25 czerwca 2004r.

Zarzgdzam,;

§1

Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Kobiorze -
zwanego dalej Osrodkiem - w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Do przestrzegama postanowicn Regulaminu zobowigzani sg pracownicy Osrodka.
§3

Nadzér nad realizaciy ninicjszego Zarzadzenia powierzam pracownikowi do spraw
organizacyjnych.

§4
Ninieijsze Zarzadzenic wymaga zatwierdzenia przez Wojta.
§5

Zarzadzeme wchoda w zycie z dniem zatwierdzenia.




Zatacznik do Zarzadzema Nr 7/2004
Z dnia 29. 10 2004r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Csrodka Pomocy Spoteczne;j
w Kobibrze

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Gmnnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kobidrze

1. Zakres dzialania
g1

1. Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Kobidrze - zwany dalej ,,Osrodkiem’ jest jednostka
organizacyjna powoiana do realizacji zadan w zakresic pomocy spoleczne), a w szczegolnosei:
1) zadan zleconych z zakresu administracy rzadowe) kierujac si¢ ustaleniami przekazanymi przez

wojewode oraz zadania wlasne gminy, kierujac sig ustaleniami wojta gminy.
2) zadan wynikajacych z ustawy o swiadczeniach rodzinnych
3) innych przekazanych przepisami szczegdlnymi lub postanowieniami wlasciwych organow.

2. W IC&]IZB,CJI zadan Osrodek wspoldziata z organizacjami charytat}wnyml, stowarzyszeniami
i organizacjami spolecznymi, fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi .

IL. Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobiorze

§2

1. Siedziba Odrodka mieéci si¢ w Kobidrze przy ul. Centralnej 57.

2. Odrodek administruje nastepujgcymi lokalami :
- Schroniskiem dia Bezdomnych, polozonym w Kobidrze przy ul. Centralnej 59
- Mieszkaniem Chronionym, potozonym w Kobibrze przy ul. Orlsj 4

§3

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia Woit.
2. Pracownikow Osrodka zatrudnia 1 zwalma Kierownik, ktory pelni w stosunku do nich funkeje
Pracodawcy.
3. W Osrodku funkcjonuja nastepujace stanomska
- pracownicy socjalni - 2 etaty
- ksicgowa - 1 etat
- pracownik do obslugi swiadczen rodzinnych - 1 etat
- opickun - 1 etat
- kasjerka - 1/4 etatu
- sprzataczka - 4/8 etatu

4. Ustala sig, ze kasa Urzedu Gminy bedzie obstugiwata Osrodek.



§4
1. Do zadan Kierownika naleZy:

1) reprezentowanic Osrodka na zewnatrz i zapewnicnic prawidlowego dzatanis Osrodka,

2) zalatwianie 1 prowadzenie spraw indywidualnych oraz wydawanie decyzjt w sprawach
z zakresu pomocy spolecznej w ramach upowaznicnia udziclonego mu przez Wojta,

3) wydawanie decyzji w innych sprawach, anizeli wym. w pkcie 2, na podstawie otrzymanych
upowaznie,

4) opracowanie rocznego planu fmansowego zgodnie z ustaws o finansach publicznych oraz
uchwala budzctowa,

5) skiadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawienie
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i §wiadczefi rodzinnych.

2. W czasie nicobecnosci kierownika zastgpuje go upowazniony przez niego pracownik.
Natomiast upowaznienie do wydawania decyzji w sprawach z zakresu pomocy spolecznej udziala
wyznaczonemu zastepcy Wojt na wniosek kicrownika,

§5
1. Do zadan pracownikow socjalnych nalezy w szczegollnosci:

1) praca socjalna
2) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczemia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych s§wiadczen oraz wnioskowanie
w tych sprawach do Kierownika;
3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresic rozwigzywania spraw Zzyciowych
os6b i rodzim, skuteczne postugiwanie si¢ przepisamm prawa w realizacyt tych zadan;
4) wspieranic 0s6b bedacych w trudnej sytuacyi Zyciowel w rozwiazywaniu problemow
i udziclaniu pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacije
pozarzagdowe;
5) udzielanie pomocy podopiccznym Zgodnic z zasadami etyki zawodowej;
6) pobudzanie spolecznej aktywnoséci 1 inspirowanie dziataft samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb Zyciowych osdb, rodzin, grup i frodowisk spolecznych;
7) wspblpraca 1 wspildziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa;
8) wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw pomocy spolecznej ukicrunkowanych na podniesienie jakosci Zycia.
9) wspolpraca z policjg



2. Obowiazki pracowmnikow socjalnych:

Przy wykonywanm zadan pracownicy socjalni 83 obowigzam w szczegoinosci
1) kierowaé sig zasada dobra o0sdb i rodzin, ktorym stuza, poszanowania ich godnosci 1 prawa
tych 0sob do samostanowienia |
2) przeciwdziataé praktykom nichumanitamym i dyskryminujacym osobe, rodzing lub grupe
3) udzelac osobom zglaszajacym si¢ peinej informacji o przystugujacych im swiadczeniach
1 dostepnych formach pomocy
4) zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnoéci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienda, chyba Ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny;
5) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzat w szkoleniach i samoksztatcenie

§6

Pozostali pracownicy tj. ksicgowa, referent, opickun, kasjerka, sprzataczka - wykonuja zadania
zgodnie z zakresem czynnosci.

§7

Radca prawny, zgodnie z zawarta umows, realizuje obsluge prawng Osrodka oraz przyjmuje jego
podopiecznych w kazdy wtorek, w godz. od 7% do 9%

§8

1. Regulamin wynagradzania 1 regulamin pracy w Osrodku okresla Zarzqdzeme nr 4/96 Wajta
Gminy Kobior wprowadzony dnia 31 sicrpnia 1996r. z péZznicjszymi zmianami.

2. Zasady wynagradzania i premiowania pracownikow zafrudnionych w Oérodku okresla Uchwala
Nr VIII/3/48/99 Rady Gminy Kobior z dnia 25 czerwca 1999r. i Zarzadzenie nr 5/2003
Kierownika Osrodka z dnia 2 stycznia 2003r.

§9

Dodatkowo w Oérodku wprowadza si¢ nastepujaca organizacje pracy:

1) pracownicy potwierdzaja przybycie do pracy wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci ;

2) obecnosé wymieniong w pkt 1 kontroluje Kierownik i przekazuje do Dziatu Kadr Urzgdu
Gminy

3) ustala si¢ czas pracy Osrodka w czwariek w godzinach od 7% do 17 %, za$8 w dniach
ponicdziatek, wtorek, sroda i piatek w godzinach od 7° do 15%;

4} w siedzibic Osrodka w kazdym czasie znajduje si¢ conajmniej dwoch pracownikow;

5) pracownicy socjalni pelnig dyzur w Oérodku codziennie od godz 7°do 11%,
za§ od godz. 11% do 15” prowadza prace socjalna w terenie.

6) w wyjatkowych sytuacjach godziny pracy w terenie moga ulec zmianie;

7) kazdorazowe wyjscie poza teren siedziby Osrodka pracownicy sa zobowiazani do wpisania
do ewidenc)i wyjsé.



§ 10

1. Kazdy nowoprzyjety pracownik jest zapoznawany z trescia Regulaminu przed przystapieniem

do pracy.
2. Przyjecie do wiadomosci i stosowania postanowienl Regulaminu potwierdza wiasnorgcznym

podpisem.
§ 11

W sprawach nieurcgulowanych w Regulaminic maja zastosowmnc prchmy Kodeksu pracy i innych
aktow prawnych wyzszego stopnia.

Kobiér, dnia 28, 10 2004r.




